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iN LOC DE INTRODUCERE

Acest tool kit nu este un set rigid de reguli, menit a fi urmat mecanic, ci o resursd, o plasa de siguranta
care trebuie folositd in caz de incertitudine sau nevoie. Interviul de istorie orald este in primul rand o
relatie sociald, o conversatie intre doud persoane si, prin urmare, elementul principal pe care se
bazeaza un bun intervievator constd in propriile abilitati sociale, capacitatea de a se angaja in dialog
cu o altd persoand si de a fi cu adevdrat interesat de ceea ce aceasta altd persoana are de spus. Istoria
orala este alcdtuita din memorie (,,istorie”) si limbaj (,,oral”), prin urmare o mare parte a sensului
constd nu numai in informatia explicita, ci este implicit si In alegerile verbale, in structura naratiunii,
in taceri, 1n ,,nespus”. Istoria orala este despre sens si, mai ales intr-un proiect ca al nostru, ar trebui
sa fim atenti la subiectivitatea care este implicita in naratiune. Prin urmare, un bun specialist in istorie
orala ar trebui sd acorde o atentie deosebita limbajului si structurilor narative, cel putin in momentul
interpretarii. Acesta este motivul pentru care avem tendinta de a fi relativ mai deschisi la limbajul
popular, la negramatical, la nestructurat si chiar la erorile si greselile faptice. Adesea, mai ales in
traditia SUA, Incepand cu Allan Nevins de la Columbia University, scopul a fost acela de a transforma
oralitatea intr-un text scris si de a inlocui documentul inregistrat cu transcrierea revizuita. In istoria
orala contemporana, conchidem cd documentul este inregistrarea, iar transcrierea reprezintd un
instrument pentru a ne orienta in inregistrare — nu o Inlocuire sau o reproducere, ci o reprezentare care
ne trimite inapoi la original.

Alessandro Portelli
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Capitolul | - ISTORIA ORALA: ASPECTE DE BAZA

Ce este istoria orala?

Conform definitiei oferite de Asociatia de Istorie Orala: ,,istoria orald este un domeniu de studiu si o
metodd, menita a aduna, pastra si interpreta vocile si amintirile oamenilor, comunitétilor si participantilor la

evenimentele trecute.” (Vezi: https://oralhistory.org/about/do-oral-history/).

Specialistul britanic in istorie orala Paul Thompson a subliniat ca: ,,istoria orala este la fel de veche ca
istoria Tnsdsi” si ,,toata istoria a fost istorie orala”. (Vezi: Paul Thompson, The Voice of the past: Oral History,
1988)

Ce inseamni acest lucru? Inseamna ca demult, in societitile prealfabetizate, istoria unei comunitti se
transmitea de la o generatie la alta pe cale orala, prin instrumente precum: cantece, poezie si povestire. In zilele
noastre, istoria orald este o metoda folositd intr-un areal larg de discipline, reusind sa surprinda si sa
inregistreze cu succes vietile oamenilor obisnuiti.

Din punct de vedere metodologic, istoria orala ofera nu doar instrumentele de recuperare a trecutului
recent, ci si o grila de interpretare si analiza a documentelor scrise, elaborate in epoci trecute, care pot contine
transcrieri ale declaratiilor orale. A ,,face” istorie orald inseamna a realiza un interviu extins, de istorie orala,
care implicd un intervievator (persoana care inregistreaza interviul si adreseaza intrebéri) cu un intervievat (un

narator) care 1si spune povestea vietii sau impartaseste amintirile despre un eveniment sau o experienta:

Alessandro Portelli, unul dintre fondatorii istoriei orale ca discliplind academica §i partener in cadrul

proiectului Blue4EU, subliniaza punctele forte ale acestei discipline: “ce face ca istoria orald sa fie diferita”.
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(Vezi Alessandro Portelli, “What Makes Oral History Different,” in The Death of Luigi Trastulli and Other
Stories: Form and Meaning in Oral History, SUNY Press, 1991)

CE FACE CA ISTORIA,
ORALA SA FIE DIFERITA?

l‘: .‘a

e OQralitatea surselor orale;

e Istoria orala ca naratiune; e®
I 4
e
e Eveniment si semnificatia acestuia; Q lfa -
D)
e Obiectivitate; T rrril
YIS s

o Relatia dintre intervievat §i intervievator. Pl $r
L1N N

Istoria orald este o metoda inovativa de cercetare a trecutului si are caracter universal, intrucat, intr-un fel sau

altul, toti ,,facem” istorie orald, spunandu-ne povestile sau ascultdnd-i pe altii spunandu-ne povestile lor.

Istoria istoriei orale — pe scurt

Haideti sa descoperim cateva momente semnificative ale istoriei orale:

in Statele Unite ale Americii:

1948 — sub conducerea istoricului Allan Nevins, se lanseaza in cadrul Universitatii Columbia, Columbia
University Oral History Olffice;

1966 — a fost infiintata Asociatia de Istorie Orala;

1966 — Proiectul Foxfire - profesorul Eliot Wigginton si studentii sai inregistreaza interviuri cu locuitorii mai

in varsta ai comunitatii, In scopul documentarii vietii rurale din Georgia;
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1976 — la apogeul miscarii feministe, este produs documentarul Union Maids, care prezinta povestile femeilor
din perioada marii crize a anilor 1930; documentarul a fost nominalizat la premiile Oscar si, in 2022, a fost
selectat n scopul pastrarii, in Registrul National de Film al Statelor Unite, de catre Biblioteca Congresului,
fiind considerat ,,semnificativ din punct de vedere cultural, istoric sau estetic”;
1977 — se infiinteaza in jur de 1000 de centre de istorie orald pe tot teritoriul Statelor Unite;
1987-1990 — este produsa seria documentara Eyes On the Prize, avand doua parti, care se concentreaza pe
miscarea pentru drepturile civile din secolul XX din Statele Unite, castigand un premiu Emmy, un premiu
Peabody si nominalizat la premiile Oscar;
2003 — este fondata StoryCorps, o organizatie americana non-profit care 1i propune sa Inregistreze, sa arhiveze
si s impartaseasca povestile americanilor.
Aspecte ale scolii italiene de Istorie orala:
e Procesul de institutionalizare a istoriei orale a avut un caracter anevoios, aceasta disciplina a fost initial
practicata de catre intelectualii de stanga, preocupati de reconstituirea istoriei miscarilor muncitoresti;
e Primii reprezentanti: Gianni Bosio — preocupat de descrierea vietii profesionale in diferite regiuni ale
Italiei; a intervievat muncitori de rand, dar si reprezentanti politici si sindicali;
e Rezistenta impotriva regimului fascist — subiect principal;
e Alessandro Portelli (profesor de literatura anglo-americana la Universitatea La Sapienza din Roma);
o Luisa Passerini (Universitatea din Torino).
in Roménia:
Institutul de Istorie Orald din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca a fost creat la initiativa
profesorilor Pompiliu Teodor si Doru Radosav in 1997; obiectivul principal este inregistrarea, conservarea si
interpretarea surselor orale in vederea recuperarii unor parti din trecutul recent al societatii romanesti.
Programul de cercetare al Institutului de Istorie Orala are si o dimensiune civicd, aparuta ca urmare a necesitatii
de a gestiona trecutul post-comunist. De-a lungul anilor, institutul a implementat numeroase proiecte de
cercetare axate pe minoritati, comunism, Al Doilea Razboi Mondial, Holocaust, Revolutia Roméana, printre

altele. Totodata, au fost implementate diverse proiecte educationale, cu scopul de a promova istoria orala ca

metoda de cercetare In randul studentilor si tinerilor n general. (Vezi: https://www.istoriaorala.ro/)
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De ce este istoria orala importanta?

Specialistul britanic in istorie orala Paul Thompson a subliniat ca: ,,istoria orala poate fi cu siguranta un mijloc
pentru transformarea atat a continutului, cat si a scopului istoriei. [...] Poate reda oamenilor care au facut si au
experimentat istoria, prin intermediul cuvintelor lor, un loc central.” (Vezi: Paul Thompson, The Voice of the
past: Oral History, 1988, pp. 22-23). ,,A face” istorie orala Inseamna a iesi din zona de confort si a plana in
necunoscut. Este transformator, provocator si in continui schimbare. In timp ce invitim despre trecut, ne
putem aduce contributia in a:

e Oferi o voce comunitatilor marginale si/sau celor ale caror relatari despre istorie au fost neglijate;

e Sublinia individualitatea fiecarui narator/comunitate prin marturii de istorie orald, creand astfel

diversitate in interpretare;
e Arata intervievatilor ca povestile lor sunt semnificative si importante pentru ceilalti;
e Aduce in prim-plan (nuante) ale evenimentelor istorice care nu sunt subliniate in sursele scrise;

e Utiliza marturiile intervievatilor pentru a complementa discursul istoric oficial.

Istoria orala si comunitatea

Printre primele inregistrari de istorie orald au fost realizate de citre specialisti care apartineau comunitatii,
reusind sa surprindd evenimente si traditii din comunitatea lor care alminteri ar fi disparut, nefiind
documentate. Unul dintre principalele motive pentru a strange marturii de istorie orala este acela de a le
impartasi unui public mai larg, de a pastra vocile pe care le inregistram si de a le face accesibile generatiilor
viitoare. Facand acest lucru, aducem trecutul in prezent, gdndindu-ne la viitor. Importanta istoriei orale in viata
unei comunitati consta, de asemenea, in abordarea ei participativa - prin Incercarea de a include relatarile unui
numar cat mai mare si divers de oameni, astfel ,,participand la practica istoriei”. Mai mult, istoria orala poate
fi ,,un instrument de Imputernicire individuala si comunitard” si poate fi dobandita prin ,,predarea si formarea

in practica, prin interpretarea si analiza semnificatiilor povestilor”. (Vezi: https://oralhistorycentre.ca/what-is-

oral-history/)
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Descopera-ti calitatile de specialist
in istorie orala

Sarcina de lucru: Descopera-ii calitatile de specialist in
istorie orala
Dimensiunea grupului: cel putin 10 participanti care
lucreaza pe perechi
Timp: aprox. 40 minute
Descrierea sarcinii de lucru: Gaseste-{i un partener cu
care te simti in largul tau sa comunici i intervievati-va
reciproc, timp de 10 minute, avand un subiect
prestabilit. Unul dintre voi va fi intervievatul iar celalat
intervievatorul, urmand ca apoi sa schimbati rolurile.
Pentru a finregistra folositi un reportofon sau orice alt
dispozitiv la indemana. Dupa finalizarea interviurilor,
discutati despre aceasta experienta si felul in care afi
rezonat cu ea.
Obiective:

e Exersarea abilitatilor de intervievare prin

intermediul muncii Tn echipa;
e Familiarizarea cu dinamica unui interviu de istorie
orala;
* Dobandirea de cunostinte prin activitati practice.
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Capitolul Il - CERCETAREA DE ISTORIE ORALA

1. Etica cercetarii de istorie orala
Istoria orala este unica intrucat colaborarea dintre intervievator si intervievat (narator) are ca rezultat
un document de factura istoricd. Interviul este pus la dispozitia publicului larg prin depozitarea
acestuia intr-o arhiva si/sau este distribuit online. Din acest motiv, toti cei implicati in cercetarea de
istorie orald, de la intervievatori si naratori panad la arhivisti si cercetatori, devin parte dintr-o retea de
responsabilitate reciprocd care lucreazd Tmpreund pentru a se asigura ca perspectiva, demnitatea,
intimitatea si siguranta naratorului sunt respectate. Pentru a asigura toate cele enumerate, este
necesard crearea unui proces in pasi bine determinati care sa functioneze pentru toti cei implicati in
cercetarea de istorie orala. Acest proces ar trebui sd includa urméatoarele aspecte:
a) Inainte de inceperea interviului, intervievatorul obtine consimtaméantul informat al
martorului. Consimtdmantul informat este un acord care documenteaza, verbal sau in scris, ca
intervievatului i1 s-au oferit toate informatiile necesare pentru a lua o decizie cu privire la
participarea la proiectul de istorie orald. Consimtdmantul informat joaca un rol cheie in
asigurarea transparentei cercetdrii de istorie orala la care intervievatul urmeaza sa participe.
b) Intervievatorul comunica in mod clar obiectivele proiectului si potentialele riscuri la care
se expune intervievatul prin participarea sa la proiect. De asemenea, intervievatorul transmite
informatii cu privire la accesibilitatea interviului de istorie orala si modalitatile in care acesta
va putea fi utilizat in viitor de catre alfi cercetatori. Istoricii oralisti se angajeaza sa protejeze
naratorul si trebuie sd fie atenti in fiecare moment al procesului, si mai ales sd nu faca
promisiuni pe care nu le pot respecta.
c) Ori de céte ori este posibil, intervievatorul oferd naratorului oportunitatea de a revizui si
(re)aproba interviul (inregistrarea si/sau transcrierea) inainte de a-1 utiliza, de a-1 depune intr-
o arhivd sau de a-l face intr-un alt mod accesibil publicului larg. Acest pas este foarte
important si diferentiaza istoria orala de alte metodologii de cercetare prin faptul ca
intervievatorul se asigura ca relatarea naratorului ajunge sé fie disponibila publicului larg si
cd cercetatorii care doresc sa recurga la aceste interviuri le vor putea accesa In maniera in care

intervievatul si-a dorit si a semnat in declaratia de consimtamant.

9
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Conform definitiei oferite de UNESCO, interviurile de istorie orald sunt considerate
patrimoniu digital imaterial. Institutul de Istorie Orala din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca oferd un cadru de principii testate privind aspectele etice ale cercetarii de istorie orala, in
concordanta cu alte centre de cercetare de istorie orala de renume precum Columbia Center for Oral
History Research din cadrul Columbia University. Orice cercetare de istorie orald trebuie sa
indeplineasca cerintele legale si etice nationale si europene, inclusiv legislatia Uniunii Europene si
cea nationald privind ,,Regulamentul general privind protectia datelor” (GDPR). Interviurile de istorie
orald sunt Inregistrate cu acordul scris si/sau oral al persoanelor intervievate (formulare de
consimtdmant si/sau inregistrarea acordului verbal) si pot fi prelucrate si/sau utilizate de catre alti
cercetatori numai cu respectarea solicitarilor exprese ale intervievatilor, conform cu documentele
semnate la momentul inregistrarii interviului.

Pe masura ce interviul este pregdtit pentru arhivare, deciziile privind descrierea, clasificarea
si accesul la interviu trebuie sa respecte optiunile naratorului. Mai mult, istoricii oralisti trebuie sa
tind cont de legislatia Tn vigoare pentru a nu pune in pericol naratorul. Oricine intentioneaza sa
foloseascd sursele orale pe care le creeazd sau sursele orale create de altii ar trebui sa o faca cu
onestitate si respect. Astfel, utilizatorii surselor orale trebuie sa furnizeze analize, inclusiv atunci cand
sunt editate sau extrase, care sa ramanad fidele cuvintelor si semnificatiilor oferite de narator si sa aiba
grijd sd nu citeze cuvinte in afara contextului sau sd contorsioneze discursul intervievatului.
Utilizatorii pot ajunge la concluzii care diferd de cele oferite de un narator, dar concluziile ar trebui

sd fie derivate din dovezi citate Tn mod corespunzator. (Vezi: https://oralhistory.org/oha-statement-

on-cthics/)

1. Declaratii de consimtaméant

Procesul de inregistrare a unui interviu de istorie orala trebuie sa fie transparent, cu participare
continud, consimtamant, implicare si discutii deschise intre toate partile, de la prima intalnire intre

intervievator si narator pana la crearea documentelor finale. (Vezi: https://oralhistory.org/informed-

consent/) Cand contacteazd potentialii naratori, intervievatorii trebuie sd Tmpartaseasca in mod clar
obiectivele proiectului, sd explice procesul de intervievare si sa descrie ce se va intdmpla cu interviul

dupd finalizarea acestuia. Totodata, trebuie sd descrie cu onestitate afilierile institutionale,
10
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profesionale, politice si/ sau de altd naturd, precum si obligatiile din cadrul proiectului. Mai mult,
intervievatorul are obligatia de a-i comunica naratorului faptul ca are dreptul de a refuza sa raspunda

la intrebari.

Materiale sensibile. In realizarea interviurilor de istorie orala, ii incurajam pe naratori si fie deschisi
si sinceri, iar datoritd naturii acestei activitdti, uneori sunt incluse informatii sensibile sau pe care
naratorul nu doreste sa le faca publice. Un interviu poate fi considerat sensibil daca include referinte
sau un limbaj care ar putea cauza jena sau prejudicii personale ori profesionale fie naratorului, fie
persoanelor mentionate in interviu. Acest lucru ar putea include (dar nu se limiteaza la) subiecte legate
de sexualitate, probleme de sanatate (fizica sau mentald), statut legal sau caracterizari nefavorabile

ale unor persoane sau grupuri.

Cum proceddm atunci cand utilizim informatii sensibile:

v/ In primul rind si cel mai important, daci un narator indica faptul cd un anumit continut
este sensibil, 1i respectdm si onordm judecata cu privire la ceea ce considera sensibil
sau privat.

v/ Fii atent la situatiile in care naratorii spun lucruri precum ,,off the record” (,,in afara
inregistrarii”) sau ,,nu repeta asta”, si impune restrictiile corespunzatoare. Poti, de
asemenea, opri inregistrarea daca naratorul doreste sa iti Impartaseasca o poveste, dar
nu intentioneaza ca aceasta sa faca parte din inregistrarea publica.

v Naratorul poate folosi un pseudonim. in astfel de cazuri, fii atent la eventuale scipari
in materialele interviului (in special 1n transcriere, rezumat sau notele de teren) ori la
mentionarea unor informatii usor de identificat (cum ar fi locul de resedintd). Impune

restrictiile necesare. Este responsabilitatea ta s asiguri anonimatul. (Vezi: A Practical

Guide to Oral History, Southern Oral History Program, versiunea din mai 2018)

11
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2. Gasirea temei si cercetarea preliminara
Fiecare proiect de istorie orald incepe cu o curiozitate. Mai intéi trebuie verificat daca istoria
orala poate fi parte din procesul de cercetare. Cateva intrebéri de luat in considerare atunci cand
alegeti un subiect de cercetare ar fi urmatoarele: Ce stiu deja despre acest subiect? Ce nu stiu? Ce
dificultati as putea intdmpina atunci cand cercetez acest subiect? Este istoria orald cea mai buna
modalitate de a afla informatii noi in legaturd cu acest subiect? Existd persoane pe care le pot
intervieva despre acest subiect? Au realizat si alti cercetatori proiecte similare din rezultatele carora
sa ma pot inspira/ de la care sa pornesc cercetarea?
Gasirea subiectului este urmata de o faza preliminara de cercetare care implica o serie de pasi
interdependenti:
a) Cercetarea literaturii de specialitate publicate: identificati si cercetati sursele istorice
secundare si primare existente. Pregatiti un fisier care sd contind toate materiale
referitoare la experientele de viata ale subiectilor si perioada de timp care urmeaza sa
fie acoperitd in interviuri.
b) Pe baza acestei cercetari, incepeti sd compilati nume si informatii de contact pentru
potentialii intervievati si inregistrati modul in care acesti indivizi se raporteaza la
subiectul de cercetare.
c) Contactati posibilii intervievati si definiti scopul si domeniul de aplicare al
proiectului pentru el/ ea si faceti o programare pentru o intalnire prealabila interviului

de istorie orala.

De ce sa cercetezi tema aleasa?

Pentru a situa povestea intr-un context istoric;

Pentru a nota ceea ce se stie deja si unde exista lacune;

Pentru a afla mai multe despre persoana care urmeaza sa fie intervievata;
Pentru a descoperi detalii nedocumentate anterior, contradictorii sau uitate;
Pentru a stabili raportul cu naratorul;

Pentru a redacta intrebari informate care sa stimuleze povestirea;

Pentru a crea intrebari de tip follow-up (intrebari de urmarire) care incurajeaza
raspunsuri detaliate;

Pentru a clarifica numele persoanelor si locurilor mentionate intr-un interviu;
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Unde sa faci cercetarea temei alese?

Biblioteci, arhive, presa (online sau arhive);

Evidente publice: acte, evidente succesorale, colectii de harti, evidente
militare;

Organizatii afiliate naratorului (de exemplu: scoli si colegii; organizatii
religioase; asociatii profesionale; organizatii militare);

Colectii private (care includ fotografii si alte documente);

O vizita Tnainte de interviu la narator poate oferi materiale de cercetare utile.

Cand sa faci cercetarea temei alese?
Inainte de un interviu (pentru a fi pregatit);
Intre interviuri (pentru a clarifica si verifica);
Dupa un interviu (pentru validitate si

acuratete).

3. Ghidul de interviu

Odata ce ati cercetat subiectul si ati gasit intervievatul/ intervievatii, este bine sa construiti o
schitd care sd va ghideze interviul inregistrat. Deoarece niciodatd doi naratori nu vor avea aceleasi
experiente de viatd, nu existd o abordare unica pentru structurarea interviului. Un ghid de interviu
este o foaie de parcurs flexibila care ghideaza intervievatorul si naratorul/ naratorii prin subiectele
interviului. Puteti pregati intrebari pe care sd le includeti intr-un ghid de inteviu, dar in timpul

interviului este mai util sd enumerati doar cateva dintre cuvintele cheie, fraze, idei sau evenimente
13
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despre care doriti sa aflati mai multe informatii. In timpul interviului, utilizati lista de subiecte ca
ghid, ca o foaie de parcurs, pentru a directiona atentia naratorului cétre subiectul/subiectele de tratat,
punand intrebari care ii ajutd pe naratori sd-si aminteasca trecutul. Uneori, inainte de interviu, un
narator doreste sa stie ce fel de intrebari i se vor adresa. In acest caz, furnizati lista de subiecte pe care
le-ati creat pentru a ajuta la stimularea amintirilor si la construirea increderii. Cand un narator
furnizeaza informatii care nu sunt in ghidul de interviu, dar care meritd investigate in continuare,
poate doriti sd puneti Intrebari despre noul subiect chiar atunci.

Indiferent de subiectul ales pentru interviu, experienta arata ca este nevoie de cateva minute
de creare a unei legaturi intre intervievator §i intervievat, iar intrebarile despre urmatoarele subiecte
pot facilita acest demers: mediul familial (bunici, parinti si frati/surori), copildria (treburile casnice,
responsabilitati, alimentatia, cartier/sat/ oras), timpul liber (jocuri de strada, sport, carti, weekenduri,
sarbatori, traditii), politica si religie, scoald (profesori, prieteni, materii preferate), munca (primul loc
de munca, o zi obisnuitd de munca, promovare, organizatii profesionale), varsta adultd (armata,
casatorie, divort, copii, case, bani, vecini, viatd sociald) si/ sau viata cotidiand din momentul
inregistrarii interviului (sperante si vise). Majoritatii oamenilor le este mai usor sd-si aminteasca viata
in ordine cronologica si, uneori, va pot fi necesare doua sau trei sesiuni pentru a inregistra o poveste
completa a vietii.

Iatd mai jos un exemplu de lista de cuvinte-cheie sau evenimente pe care le-ati putea avea in

vedere atunci cand compuneti ghidul de interviu:

Redactarea intrebarilor pentru ghidul de interviu

Construirea unor Intrebari bune este la fel de importanta ca obtinerea de raspunsuri bune. O
intrebare buna este una care este usor de inteles si permite intervievatului sa explice de ce si cum 1si
aminteste un eveniment.

» Folositi intrebari deschise. Puneti intrebari inchise si alte intrebari simple la inceputul
interviului pentru a obtine informatiile de bazd necesare si pentru a permite ambelor parti sa

se simta confortabil cu procesul de interviu. Intrebarile cu raspuns de tip ,,Da” sau ,,Nu” va

14
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vor oferi informatii, dar Intrebarile deschise vor permite intervievatului sa explice, sd descrie,
sd elaboreze si sa informeze mai bine.
Exemplu: ,,Ati participat la Revolutia din 1989?” nu este o intrebare la fel de bund ca ,,Ce va
amintiti despre Revolutia din 1989?”

> Pune intrebari deschise.
Exemplu: ,,Spuneti-mi despre . . .”, ,Dece...?”, ,Decenu...?”, ,Cum...?”

> incerca;i intotdeauna sa obtineti detalii.

Exemplu: ,,Descrieti. . .”, ,,Explicati . . .”, ,,Cat de des . . .”, ,,Spuneti-mi mai multe despre...”
> Evitati intrebarile lungi.

Exemplu: O intrebare de genul ,,Puteti sd-mi spuneti cum a fost in armata?” este probabil prea

larga. Intervievatii vor aprecia, de obicei, daca le oferiti cativa parametri: ,,Puteti sa-mi spuneti

cum a fost cazarea 1n armata?”

» Evitati intrebarile confuze sau cu mai multe parti. Daca doriti rdspunsurile la fiecare parte

a intrebarii din exemplul de mai jos, Impartiti-o in cel putin trei intrebari. Toate intrebarile ar
trebui sa fie usor de Inteles. Daca nu obtineti raspunsuri la intrebarile pe care le puneti (dupa
o pauza adecvatd), reformulati intrebarile sau simplificati-le.
Exemplu: ,,Ce parere aveti despre aderarea Romaniei la Uniunea Europeana in 2007 si cum
credeti ca a influentat viata oamenilor obisnuiti si mai precis a familiei dumneavoastra?” ar
putea fi usor rescrisd In urmatoarele intrebari: ,,Ce va amintiti despre aderarea Romaniei la
UE?”, ,,Cum credeti cd a influentat viata familiei dumneavoastra?” si ,,Dar a cunostintelor
dumneavoastra?”’

> Evitati intrebirile cu rispuns indus si pirtinitoare. Intrebarile reformulate de mai jos ofera
persoanei intervievate ocazia de a-si exprima opiniile pozitive, negative si neutre.

Exemplu: In loc de ,,Cat de greu a fost pentru dumneavoastri in perioada comunista?”
intrebati ,,Cum va amintiti perioada comunista?”’

in loc de ,,Nu era satul dumneavoastra natal un loc sirac?” intreaba ,Povestiti-mi despre locul
in care ati copilarit”.

» Reformulati sau rezumati. Asigurati-va intotdeauna cd ati inteles corect ce a vrut sd spuna

intervievatul. In acest sens, incercati sa folositi cateva dintre urmatoarele exemple:

15
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Exemplu: ,,Ati spus . . .”, ,,Spuneti-mi mai multe despre asta”, ,,Sa vad daca am inteles bine.
Atispus...”

> Solicitati definitii si clarificari. Nu lasati cuvinte sau expresii pe care nu le cunoasteti (cum
ar fi regionalismele) sa treaca fara sa intrebati ce Inseamna. Va va fi mai ugor sa transcrieti si
apoi sa interpretati interviul.
Exemplu: ,,Spuneti-mi ce Tnseamna...”, ,,Ce este . . .7’ ,,Stiu ce este. . ., dar generatiile viitoare
care vor asculta interviul s-ar putea sa nu stie. Va rog spuneti-mi ce a fost ... si cum a fost
folosit.”

> Respectati-va intervievatul. Respectati intotdeauna confidentialitatea si sensibilitatile
intervievatului dumneavoastrd. Daca el sau ea este inconfortabil Tn legiturd cu un subiect sau
refuzd sa raspunda la o Intrebare, treceti la un alt subiect. Amintiti-va: persoana intervievata
va face o favoare raspunzand la intrebarile voastre.

> Exersati. Exersati din nou. Este nevoie de timp pentru a gasi modalitatea potrivitd de a pune
o intrebare, astfel incat persoana intervievata sd rememoreze tipul de amintiri pe care le
cautati. Cu cat realizati mai multe interviuri, cu atat veti deveni mai buni la elaborarea si
livrarea Intrebarilor.
Intrebarile din ghidul de interviu nu sunt menite si fie urmate in mod rigid; sunt un punct de
plecare pentru povestile si amintirile naratorului vostru. O parte din valoarea istoriilor orale
este ca aceste povesti deseori se indeparteaza de subiect la amintiri despre care nu am fi stiut
sa Intrebam si care imbogatesc foarte mult rezultatele proiectului. De asemenea, obiectele si
fotografiile pot ajuta la declansarea amintirilor, asa ca invitati-va naratorul/intervievatul sa
aduca orice si oricate materiale care l-ar putea ajuta sa explice sau sd descrie evenimente.
Iata un exemplu de listd de cuvinte-cheie sau evenimente pe care le-ai putea avea in vedere

atunci cand redactezi ghidul de interviu.
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De unde sa incep? Gandeste-te mai
intai

Sarcina de lucru: De unde sa incep? Gandeste-te mai
intai
Dimensiunea grupului: in perechi
Timp: aprox. 50 de minute
Descrierea sarcinii de lucru: Te intrebi cum arata
cartierul tdu acum 20 de ani? Esti interesat de un
anumit moment sau eveniment din istorie? Vrei sa
pastrezi amintirile celor mai in varsta din familia si/sau
comunitatea ta? fmpreund cu un coleg, alegeti un
subiect de interes, creati o lista de cuvinte cheie si
expresii reprezentand informatiile pe care doriti sa le
cunoasteti si scrieti o schita care sa va ghideze primul
interviu de istorie orala. La terminarea ghidului de
interviu, discutati despre procesul si rezultatele sale.
Obiective:

e Lucrati in perechi si gasiti interese comune;

» Inv&tati s& construiti un ghid de interviu;

e Dobanditi cunostinte exersand.

, cumm

@ PODCAST D
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Capitolul lll - ZIUA INREGISTRARII INTERVIULUI
DE ISTORIE ORALA

Istoricul Alessandro Portelli a subliniat ca: ,,este important sd avem un grad mare de flexibilitate in cadrul unui
interviu de istorie orala, fiind pregatiti nu doar sa acceptam perspectiva naratorului, ci §i s& o modificam pe a

=9

noastra

. (Vezi: https://www.goodreads.com/author/quotes/116033.Alessandro_Portelli). Istoria orald nu este
o stiintd exactd, prin urmare nu putem prezice tot ce se poate intampla in ziua in care am programat un interviu,
dar acest lucru nu trebuie sa ne sperie. Asadar, cand va sosi ziua inregistrarii interviului de istorie orala, luati

in considerare aspectele exemplificate mai jos.

inainte de interviu

Este esential sa fii bine pregétit pentru a economisi timp §i energie pe care le poti utiliza pentru
inregistrarea interviului propriu-zis. Benjamin Franklin spunea cé ,,trebuie sa existe un loc pentru fiecare lucru
si fiecare lucru trebuie sa aiba locul lui”. Deci, Tnainte de interviu, asigurati-va ca dispuneti de toate lucrurile
de care veti avea nevoie. Aceasta este o lista cu unele dintre lucrurile esentiale:

v Caiet/ceva de scris;

Pix;
Declaratii de consimtamant & ghid de interviu;
Reportofon sau alt dispozitiv pentru a inregistra interviul;
Baterii;

Incarcator (daca se utilizeazi telefonul pentru a inregistra);

AN N N N N

Echipament foto & video cu spatiu de stocare suficient (daca e cazul);
v" Bonus: O atitudine pozitiva si dorinta de a Invata lucruri noi.

Daca doriti sa faceti fotografii cu persoana intervievatd, este recomandat sa cereti permisiunea inainte de a
incepe interviul. Daca accepta, puteti face fotografii inainte si/sau dupa interviu, dar daca aveti un fotograf cu
voi, fotografiile pot fi ficute si in timpul interviului. In acest caz, veti avea o perspectiva vizuald mai largi a
relatiei stabilite intre intervievator si intervievat. In plus, daca intervievatul sugereazi si fie fotografiate
materiale care sunt importante pentru el, acceptati.

Intr-o situatie ideala, ar trebui si putem controla pe deplin mediul in care are loc interviul sau si avem
o intalnire prealabila cu persoana intervievatd. De cele mai multe ori, nu se intdmpla asta. Cu toate acestea,
inainte de a apasa pe dispozitivul de inregistrare, incercati s minimizati momentele de distragere: zgomote de

fundal, oameni sau gadgeturi care pot interfera cu inregistrarea voastra si asa mai departe. De asemenea, daca
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este posibil, Incercati sa realizati un test Tnainte de a incepe interviul in mod oficial. Aceasta inseamna sa
inregistrati aproximativ 1 minut si apoi sa-l ascultafi. Acest lucru va va ardta calitatea inregistrarii, daca setarile
sunt asa cum doriti, daca exista interferente pe care trebuie sa le aveti in vedere.

Acum, sa discutdm putin mai mult despre tehnologia care evolueaza constant, iar, din aceasta
cauza, poate fi dificil si tinem pasul cu noutatile. In acest sens, recomandarea este si gisiti varianta
care functioneaza cel mai bine pentru voi si, in acelasi timp, este usor de péstrat si impartasit cu
ceilalti, deoarece unul dintre scopurile finale ale istoriei orale este impartasirea trecutului cu
generatiile viitoare.

Cand realizati interviurile de istorie orala, reportofonul sau un alt dispozitiv de Inregistrare
este esential. La momentul actual, se foloseste un dispozitiv de inregistrare digitala, fiind compatibil
cu tehnologia actuald, usor de utilizat si intuitiv atunci cand vine vorba de salvarea, transferul sau
partajarea inregistrarilor. Mai mult, un dispozitiv de inregistrare digitald va permite sa inregistrati in
jur de 48 de ore, avand si o autonomie semnificativa. Se poate folosi cu usurintd si un smartphone
atunci cand inregistrati un interviu de istorie orald. Amintiti-va: indiferent daca utilizati un dispozitiv
de inregistrare traditional sau un smartphone, cel mai important lucru este sd obtineti o calitate buna
a sunetului. Daca intentionati sd Tnregistrati un interviu video, atunci o camera este indispensabila.
Va trebui sa va asigurati ca locatia interviului va permite sa instalati o camera video si, bineinteles,
ca stiti sa o folositi. Daca scopul principal al interviului de istorie orald este sa-1 folositi pentru un
documentar, va trebui sa stiti cateva lucruri despre utilizarea unei camere, cum ar fi: regulile de

compozitie, folosirea luminii in avantajul vostru, obtinerea cadrelor potrivite si asa mai departe.

in timpul interviului

Realizarea unui interviu de istorie oralda de succes este un proces si necesitd rabdare: nu
incepeti abrupt, petreceti cateva minute vorbind cu intervievatul, asigurati-va ca se simte 1n largul lui
in prezenta voastra. Utilizati ghidul de interviu pe care l-ati pregatit in prealabil, dar amintiti-va ca
acesta este doar un instrument al carui scop este sa va ajute. Aveti Incredere in instinctele voastre si
incercati sa fifi atenti la dinamica interviului. Cand auziti ceva care va intereseaza, adresati Intrebari
suplimentare. In unele cazuri, intervievatul va explora un anumit subiect numai daci il abordati voi.
Puteti spune pur si simplu: ,,Va rog, spuneti-mi mai multe despre acest subiect.” sau ,,Oferiti-mi

cateva detalii.” Interactionati cu persoana intervievata si ascultati ceea ce incearca el/ea sa spuna. Se

20



I Funded by
LI the European Union

Blued i

Blue4EU. Engaging Young People with the Past to Commit to a European Future ENGAGINGYOUNG PEGPLE WiTH THE PAST
Project number - 101143856, Call - CERV-2023-CITIZENS-REM,
Granting authority - European Education and Culture Executive Agency

pot exprima diferite lucruri altfel decat verbal; se pot folosi gesturi sau taceri pentru a transmite un
mesaj. Asadar, fiti atenti si pastrafi o minte deschisd. Nu existd o ordine ,.corectd” de a pune
intrebdrile, asa ca va puteti simti liber sa le puneti in orice ordine considerati de cuviintd. Nu uitati sa
plasati dispozitivul de inregistrare la indemana atat pentru dvs., cét si pentru intervievat, astfel incat
sd inregistreze usor si clar atat vocea voastra, cat si pe cea a intervievatului. Ocazional, ar trebui sa

va asigurati ca reportofonul inregistreaza.

Cateva sfaturi care contribuie la un interviu de succes:
v" Evitati judecitile de valoare;

Incercati sa v puneti in locul intervievatului;

Abordati subiectele sensibile cu grija;

Fiti atenti la emotiile intervievatului;

Fiti respectuosi;

AN N NN

Acordati atentie detaliilor.

Dupa interviu

Dupa ce inregistrarea interviului vostru de istorie orald s-a incheiat, explicati-i persoanei intervievate
pasii urmatori. Asigurati-va ca au o Intelegere completda a modului in care va fi folosita povestea lor,
cine va avea acces la ea, cum si unde va fi pastrata si raspundeti la orice Intrebari suplimentare pe
care le-ar putea avea. Nu uitati sd semnati formularele de consimtdmant cu persoana intervievata si
sd respectati orice restrictii cerute de aceasta (anonimat, folosirea interviului doar in contexte
specifice, stergerea sau nedivulgarea unor parti din interviu si asa mai departe). Multumiti-i
intervievatului ci v-a impartisit povestea si reamintiti-i cat de importanta este aceasta. In cel mai
scurt timp, notati-va primele impresii, detaliile pe care le-ati observat de-a lungul interviului de istorie
orala, numele persoanelor recomandate de catre intervievat pentru realizarea unor alte interviuri.
Aceste lucruri se noteaza in ceea ce numim ,,Jurnal de cercetare” si este important deoarece contribuie

la 0 mai buna Intelegere a atmosferei generale a fiecarui interviu.
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Mai jos, puteti vedea ce ar trebui sa cuprinda un jurnal de cercetare:

Jurnal de cercetare

Numele intervievatorului:

Locul interviului:
data:
Ourata:

Tema interviului:

Cuvinte cheie:

Numele intervievatului:
®ata Si locul naSterii:
Stare civila:

®omiciliu:

Modul de contactare a intervievatului:

Locul in care s-a desfaSurat interviul:

Tipul inregistrérii:
e Audio__
e Audio & video __
e Video
Particularitati ale interviului:

Factori pcrturbatori:

Sugestii ale intervievatului (alte persoane pentru interviuri):

o d

Materiale furnizate de martor:

) ; 4
L J
Mai sunt cétiva pasi care trebuie luati in considerare si care vor asigura ca interviul vostru de istorie

orald va fi disponibil si accesibil generatiilor viitoare. Aceste aspecte sunt detaliate in urmatorul
capitol.
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Cum devin specialist in istorie
orala?

Sarcina de lucru: Cum devin specialist in istorie orala?
Dimensiunea grupului: 2 persoane - 1 intervievat; 1
intervievator, cu  posibilitatea  adaugarii  unui
coordonator si/sau a unui alt intervievator
Timp: cel putin 60 de minute
Descrierea sarcinii de lucru: Aceasta activitate poate fi
realizatd in urma unei pregatiri prealabile si in urma
efectuarii unei cercetari preliminare: alegerea unei
teme, crearea unui ghid de interviu, gasirea unui
potential intervievat & stabilirea unei intalniri cu acesta.
anegistreazé un interviu de istorie orala, pe o tema la
alegere, cu o persoana identificata in comunitatea ta.
Foloseste toate cunostintele de istorie orala dobandite
in sarcinile precedente.
Obiective:

» Exersarea abilitatilor de intervievare intr-un cadru

real;
e Dobandirea de experienta Tn fnregistrarea unui
interviu de istorie oral3;
* Dobandirea de cunostinte prin activitati practice.
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Capitolul IV — ARHIVAREA, CONSERVAREA SI
TRANSCRIEREA INTERVIULUI DE
ISTORIE ORALA

Arhivarea unui interviu de istorie orala

Manualul celor mai bune practici de arhivare a interviului de istorie orala publicat de Oral

History Association in 2019 (https://oralhistory.org/archives-principles-and-best-practices-complete-

manual) noteaza ca interviurile de istorie orala sunt surse primare care sunt menite sa fie accesibile,
descoperite si intelese; sunt dovezi pentru cercetarea istorica si antropologica, precum si pentru alte
discipline; sunt obiecte culturale; si obiecte de arhiva care necesitd a fi conservare pe termen lung.

Dupa inregistrarea interviului de istorie orala, acordati cateva minute pentru a descrie

contextul si circumstantele in care acesta s-a desfasurat (vezi Capitolul 3 — Jurnalul de cercetare).
Incercati si raspundeti la urmitoarele intrebari: Cum v-ati pregatit pentru interviu? Care a fost tonul
interactiunii cu naratorul/naratorii? Au existat dificultéti sau idiosincrazii in ceea ce priveste procesul
de Inregistrare a interviului? Toate aceste raspunsuri vor oferi informatii despre contextul in care s-a
inregistrat interviul si vor putea fi de folos altor cercetétori. Trebuie sa va asigurati ca materialele de
istorie orald sunt stocate, procesate, intretinute si accesibilizate in conformitate cu standardele de
arhiva, optiunile intervievatilor si cele mai bune practici.

Iata cateva recomandari cu privire la modul in care ar trebui sa arhivati interviurile:

V' Asigurati-va ca inregistrarile audio/ video sunt plasate intr-o arhiva adecvatad unde vor
primi ingrijire profesionald si vor fi puse la dispozitia cercetatorilor. Aceasta poate
insemna donarea acestora unei biblioteci locale, unei biblioteci universitare din apropiere,
unui muzeu, unui institut de cercetare sau unei arhive de stat.

v' Salvati interviul intr-un format care sd poata fi pastrat cu usurinta de catre arhivist astfel
incat sa poata fi oricand transformat in noi formate pe masura ce acestea devin disponibile.

v’ Majoritatea arhivelor au la dispozitie instrumente pentru a pastra inregistrarile de istorie
orala. Un arhivist poate incorpora fisiere de metadate cu fisierele audio pentru a descrie,
cataloga si documenta provenienta interviului de istorie orala. Pentru a face acest lucru

arhivistul poate solicita informatii pe care doar intervievatorul le poate furniza.
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V' Asigurati-va ca toate formularele de consimtamant, fotografiile si materialele primite de
la intervievat insotesc inregistrarea audio/video atunci cand o plasati in arhiva. Aceste
informatii 1i vor ajuta pe arhivisti sa catalogheze interviurile si 1i vor ajuta pe cercetatori

sa Inteleaga contextul in care au avut loc interviurile dumneavoastra.

Prezervarea interviului de istorie orala si a altor materiale

Pastrarea inregistrarilor de istorie orald si accesibilizarea acestor sunt parti cheie ale unui
proiect de istorie orald. Cateva dintre materialele care pot fi pastrate alaturi de interviul audio/video
sunt formularele de consimtdmant, notite scrise in timpul sau imediat dupa finalizarea interviului,
ghidul de interviu, fotografii cu naratorul si orice alte materiale pe care le primiti de la intervievat.
Ingrijirea si pastrarea corespunzitoare a inregistririlor incepe imediat dupa crearea lor. Descarcati
inregistrarile de pe reportofon pe un server securizat; faceti duplicate si stocati Inregistrarile in mai
multe locatii. Dupa cum spun arhivistii, cu cat mai multe copii, cu atat mai bine §i mai In siguranta
vor fi interviurile.

Este important ca istoricii oraligti si arhivistii sa inteleaga responsabilitatea de a asigura
pastrarea pe termen lung a unui interviu de istorie orald. Istoria orald ca domeniu de practica
prioritizeaza pastrarea inregistrarii originale a interviului, precum si a documentatiei aferente. Prin
urmare, utilizarea inerenta a materialelor audiovizuale 1n practica istoriei orale, fie cd acestea au un
format analog sau digital, necesita un plan de conservare adecvat. Intretinerea continui a interviurilor
si a materialelor aferente asigurad accesul continuu si viabilitatea materialelor pentru conservarea pe
termen lung.

1. Primul pas in pastrarea Inregistrarii interviului este sa descarcati fisierele digitale pe un hard
disk securizat cat mai curand posibil.

2. Al doilea pas in pastrarea inregistrarii interviului este sa creati nume de fisiere consecvente,
care va vor ajuta sa va protejati si sd va pastrati Inregistrarile pentru accesul facil la acestea pe

termen lung.

Pentru a salva inregistrarile digitale pe un hard disk, asigurati-va ca fisierele si folderele
dumnavoastrd au nume coerente, astfel incat acestea sa poata fi recunoscute si recuperate cu

usurintd. Bibliotecarii si arhivistii ne atrag atentia asupra importantei denumirii fisierelor —
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fisiere denumite ,,interviu3” sau ,,in lucru” pot sa se piarda cu usurinta si sa creeze confuzii.
De aceea, cateva minute de planificare a numelor de fisiere pot economisi mult timp si va pot
usura munca.
Iata cateva exemple de buna practica in pdstrarea unui interviu de istorie orala:
v" Structurile de denumire sunt cruciale pentru identificarea fisierelor. Structura de bazi a
numelui va consta din intervievatorul, persoana intervievata si datd. Folderul care
gazduieste fisierele ar trebui sa pastreze numele proiectului;

v' Pastrati numele fisierelor scurte, nu mai mult de 25 de caractere;

<

Folositi aceleasi nume de fisiere pentru toate fisierele digitale de rezerva;

v" Evitati simbolurile precum: ,,/\: * 2”7 <>[]& $, cel mai bine este sa folositi doar litere
si cifre si liniute de subliniere;

v Evitati spatiile si utilizati litere de subliniere (istorie orala) sau majuscule initiale

(IstorieOrala);

v' Evitati sa utilizati diacritice pentru limba romana in denumirea fisierelor.

1. Transcrierea interviului
Transcrierea interviului reprezinta tipdrirea cuvintelor si sunetelor prezente in inregistrare.
Scopul celui care transcrie interviul de istorie orala este de a reda o replicd cat mai apropiatd de
inregistrarea audio/video, deoarece rezultatul cercetdrii depinde de fidelitatea acestei transcrieri. De
la bun inceput trebuie precizat cd transcrierea necesitd timp. Timpul aproximativ necesar pentru
transcrierea unei ore de inregistrare este de aproximativ 8 pana la 10 ore, in functie de calitatea
sunetului si de complexitatea interviului (intreruperi, mai multi intervievati, sunete de fundal, gestica
etc.). Prin urmare, transcrierea este o munca intensiva. Cu toate acestea, iata cateva motive puternice
pentru care un interviu de istorie orald ar trebui sd fie transcris (daca este posibil, de catre
intervievator).
e Interviul de istorie orald odata trascris este mai usor de utilizat in prezentari media, expozitii
si publicatii de cercetare;
e Continutul interviurilor este mai usor de accesat de catre cercetétori (printr-o cautare rapida —
comanda rapida Ctrl+F — dupd cuvinte cheie, nume de locuri, persoane etc.). Astfel,

cercetdtorii nu mai trebuie sa asculte/ reasculte intreaga inregistrare;
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e Naratorii pot previzualiza schita de transcriere si pot oferi clarificari ale informatiilor
neintelese, rezultand o relatare mai exacta;

e Perioada de valabilitate a hartiei depaseste cu mult perioada scurtd de timp in care existd un
format de Inregistrare inainte de a fi inlocuit cu un format mai nou, mai avansat;

Sfaturi pentru transcrierea interviului:

v Respectati cu strictete si acuratete discursul intervievatului, inclusiv greselile de exprimare;
v Adoptati un format standard pentru transcrieri;
v Permiteti naratorului sd previzualizeze transcrierea, si trimiteti-i apoi o copie a schitei finale,

corectata.
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Devin istoric oralist

Sarcina de lucru: Devin istoric oralist

Dimensiunea grupului: lucru individual

Timp: 30 de minute

Descrierea sarcinii de lucru: Sarcina poate fi efectuata
numai dupa ce interviul de istorie oralda a fost
inregistrat. Incercati s& raspundeti la urmatoarele
intrebari: de ce este relevant interviul pe care l-ati
inregistrat? Care sunt subiectele abordate in interviu?
Care dintre subiecte sunt mai elaborate? Scrieti un
rezumat al interviului pe <care l-ati finregistrat
(maximum 200 de cuvinte). Includeti o lista de cuvinte
cheie/subiecte relevante regdsite in interviu si
importante pentru proiectul de istorie orala.

Obiective:
e Exersati abilitatile de care aveti nevoie ca istoric
oralist;
» Dobanditi cunostinte prin analiza muncii depuse.
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Capitolul V — PROIECTE DE ISTORIE ORALA

Exista o serie de motive pentru care cineva poate decide sa dezvolte un proiect de istorie orala:
sd Invete si sd impartdseascd experientele altor oameni, s umple golurile inregistrarilor istorice
traditionale, sd inteleagd mai bine comunitati sau tematici despre care se cunoaste putin sau deloc.
Apoi, putem cerceta din perspective diferite, aspecte ale trecutului recent, pentru a aduce in prim-
plan vocile omise din discursul oficial. De cele mai multe ori, realizim un proiect de istorie orala
pentru ca vrem sd mergem dincolo de suprafata cercetarii noastre i, la sfarsit, putem fi destul de
norocosi sa invatam lectii valoroase. In functie de motivul (motivele) pentru care am initiat un proiect
de istorie orald, istoricul Valerie Yow vorbeste in detaliu despre varietatea acestora. (Vezi: Valerie

Raleigh Yow, Recording Oral History: A Guide for the Humanities and Social Sciences, 2005)

PROIECTE DE ISTORIE
ORALA

Indiferent de tipul de proiect de istorie orala ales, procesul va raméne acelasi, dar structura

generala a cercetarii poate fi diferitd. Este recomandat sa incercati sa implicati persoanele intervievate
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in etapele incipiente ale proiectului vostru de istorie orald, deoarece au capacitatea de a aduce noi
perspective la care poate nu v-ati gandit initial. Astfel, este recomandat sa fiti deschisi la noi
perspective si sd nu ratati ocazia de a invata. Nu in ultimul rand, retineti c atat intervievatorul, cat si
intervievatul sunt participanti la un dialog, iar schimbul de idei este incurajat.

Diseminarea

A disemina = a raspandi, 1n special stiri, informatii, idei etc., unei multimi
(https://dictionary.cambridge.org/)

Diseminarea proiectelor de istorie orald poate lua varii forme. Nu exista o modalitate corecta de a va
disemina munca, dar trebuie sd aveti intotdeauna 1n vedere publicul vizat. Dacd dezvoltarea
proiectului de istorie orald a fost necesara pentru o tema scolara, probabil ca va trebui sa va prezentati
rezultatele in fata clasei. In acest caz, aveti o multime de optiuni in ceea ce priveste difuzarea. Cel
mai simplu mod ar putea fi sd faceti o prezentare traditionald, dar daca vreti un impact mai mare si
poate sa obtineti un ,,moment WOW? de la public, puteti face diferite lucruri: o expozitie, o prezentare
audio-video, un eveniment la care participa si intervievatul/intervievatii, puteti scrie un articol despre
cercetarea desfasurata. In acelasi timp, in functie de resursele avute la dispozitie, proiectul de istorie

orala poate fi disponibil online, pe un site web, un blog, un canal YouTube sau retele sociale.
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Sustenabilitate

Durabilitatea unui proiect de istorie orald este legata de planificarea generala a acestuia, precum si de
modul in care dorim si-1 disemindm. Inca de la inceput, trebuie si ne gandim la durata de viatd a
proiectului si la modalititi prin care rezultatele acestuia vor fi accesibile unui public mai larg. In acest
sens, accesarea online, scrierea unui articol sau crearea de parteneriate cu o arhiva/institutie locala
pot fi importante. Totodatd este recomandat ca rezultatele s poatd fi stocate in sigurantd pentru o
perioada lunga de timp. In aceasta etapa, trebuie sa stiti ce doriti sa pastrati. Daca optati pentru optiuni
de stocare online, asigurati-va cd intervievatii inteleg cd marturiile lor vor fi puse la dispozitie in acest

mod si, de asemenea, ce implica acest lucru.

Istorie Orala
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Dezvolta un proiect de istorie
orala

Sarcina de lucru: Dezvolta un proiect de istorie orala
Dimensiunea grupului: individual sau in grup; daca se
lucreaza in grup, dimensiunea recomandata este de 5-6
persoane

Timp: aproximativ 120 minute pentru partea teoretica
Descrierea sarcinii de lucru: Intrucat sunteti deja
familiarizati cu principiile de baza ale istoriei orale si
aspectele practice ale acestei discipline, este timpul sa
creati un proiect de istorie orala. Individual sau in grup,
gasiti o tema interesanta referitoare la comunitatea
voastra si scrieti un rezumat al felului in care ati dori sa
arate proiectul vostru. Faceti un plan si apoi incercati sa il
puneti In practica, tinand cont de tot ceea ce ati invatat
pana acum. Succes!

Obiective:

» Deschiderea de noi perspective cu privire la propria
comunitate si istoria acesteia;

* Dobéndirea de experientd in crearea unui proiect de
istorie oral3;

* Dobandirea de cunostinte prin activitati practice.

|,

. @ PODCAST D
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Capitolul VI - CE TREBUIE SA FACETI SI CE SA
NU FACETI LA UN INTERVIU DE ISTORIE ORALA

1. Sugestii generale

< Acordati suficient timp pentru conversatie.
Planificati-va sd programati una sau doud ore pentru un interviu. Acest lucru va permite
suficient timp pentru o coversatie care uneori se duce in directii neasteptate pe masura ce
construiti o relatie cu naratorul.

= Pentru a fi un bun intervievator, fiti un bun ascultitor.
Fiti atenti la ceea ce spun intervievatii. Lasa-ti naratorul sa-si Tmpartaseasca experienta.
Uneori s-ar putea sd tacd o clipa pana cand sunt gata sd continue din nou, asadar aveti rabdare.

% Aveti o conversatie, nu o confruntare.
Incercati expresii precum ,,Am auzit asta...”, dar ldsati-va naratorul si impartiseasca fara a
transmite judecdti de valoare. Fiti constienti de propriile stereotipuri si partiniri si recunoasteti
diferentele pe care le-ati putea avea cu naratorul, cum ar fi cultura sau religia care v-ar putea
influenta intrebarile sau interactiunea.

< Ambele parti ar trebui sa convinid in avans asupra duratei aproximative a

interviului.

Intervievatorul este responsabil pentru a evalua daca naratorul devine obosit si in acel moment
ar trebui s Intrebe dacd acesta din urma doreste sa continue. Desi majoritatea interviurilor
dureaza aproximativ doud ore, dacd naratorul doreste sa continue puteti face asta.

< Discutati cu persoana intervievata despre interviu in prealabil.
Treceti peste temele si subiectele pe care doriti sa le discutati. De preferinta, acest lucru ar
trebui facut personal intr-o Intalnire prealabila. Daca acest lucru nu este posibil, o conversatie

telefonica este necesara.
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= Pregatiti interviul.
Inainte de a efectua primul interviu, faceti o cercetare prealabila. Istoria orald nu poate fi
separatd sau inlocuitd cu alte metode de cercetare istoricd. Amintiti-va cd sunteti oaspetele
lor, iar daca intervievatul este in varsta, s-ar putea sa fiti prima persoana cu care a vorbit de
cateva zile. Vor fi la fel de emotionati ca voi, asa ca este esential sa fiti cordiali si rabdatori.
Cand ati terminat, multumiti-i naratorului pentru timpul acordat si pentru cd v-a impartasit

povestea. Asigurati-va ca obtineti permisiunea lor de a le partaja interviul.

2. Comportament adecvat

© ASA DA ® ASANU

& Imbricati-vi si actionati profesional. ¢ Nu intrerupeti naratorul, isi poate
Amintiti-va manierele si Tncercati sa va pierde sirul ideilor.
relaxati. Desi s-ar putea sd-1 cunoasteti
destul de bine pe intervievat, acesta este
un interviu formal si este important sa
actionati profesional.

©  Seositi la timp si fiti pregititi cu tot ce ¢  Nu intarziati.
aveti nevoie: reportofon, cabluri de
alimentare, spatiu suplimentar de
stocare, intrebdri si documente de
consimtamant.

©  Apropiati-va de intervievat. Daca va % Nu va apropiati prea mult. Daca va
asezati la o distantd prea mare de asezati prea aproape puteti invada
intervievat s-ar putea sa fiti nevoiti sa spatiul personal al intervievatului si il
ridicati vocea, veti pierde contactul puteti face sa se simta inconfortabil.
vizual si nu veti putea monitoriza
inregistrarea.

©  Alegeti un loc linistit. Dacd puteti, ® Nu reactionati la ceea ce spune
opriti radiourile si televizoarele, opriti intervievatul. In timpul unei conversatii
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toate telefoanele mobile, inchideti usile normale puteti face exclamatii precum
camerei in care va aflati, inchideti ,,Serios?” ,,In nici un caz!” dar in cadrul
ferestrele etc. interviului aceste reactii se pot
suprapune cu vocea intervievatului.
Incercati s exprimati aceste reactii prin
gesturi.
© O postura buni si contactul vizual il Lipsa contactului vizual da impresia ca
vor relaxa pe intervievat si il vor nu ascultati ceea ce va spune
incuraja sd vorbeasca liber. Fiti intervievatul.
intotdeauna respectuosi cu naratorii.
© Daca persoana intervievata va pune Interviul nu este despre intervievator.
intrebari, oferiti raspunsuri scurte. Accentul ar trebui sa fie pus pe
intervievat si pe povestea acestuia.
& Pregatiti intrebérile din timp. Notati- Nu contraziceti si nu intrati in
va cat mai multe Intrebdri in ghidul de dezbateri aprinse.
interviu si fiti pregatiti cu o foaie pe care
sa notati intrebari care pot apdrea in
timpul interviului.
& Redactati intrebari scurte si clare. Nu adresati mai multe intrebari deodata.
&  Adresati intrebari deschise. Nu adresati intrebiari cu raspuns
inchis.
©  Aveti rabdare. Ascultati cu atentie si Nu va aratati plictisiti  sau
mentineti contactul vizual. dezinteresati si nu cascati niciodata.
& Imbritisati tacerile: acordati-i
persoanei intervievate timpul de care are
nevoie pentru a-si impartdsi povestile.
& Luati-va notite. Puteti nota intrebari
suplimentare pe care sa le adresati la
momentul oportun.
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© Fiti atenti la naratorii care doresc sa va
relatele evenimente ,,off the record” si
opriti reportofonul daca naratorul
doreste sd va Tmpartaseascd o poveste,
dar nu intentioneaza ca aceasta sa faca
parte din Inregistrarea care va ajunge la

publicul larg.

© Redactati figa inregistrarii, protocolul si
rezumatul interviului cat mai curand
dupa inregistrarea interviului de istorie

orala.

Cum credeti ca aceaste ipostaze ar putea afecta interviurile?

INTERVIEW NO. 1

—

a) Intervievatorul aude doar cuvinte care fac referire la
mancare;

b) Persoana intervievatd este deranjatd de zgomotul
stomacului intervievatorului si isi pierde sirul gandurilor;

c) Intervievatul infometat se grabeste sd termine interviul

pentru a alerga la cel mai apropiat restaurant fast-food;

THE INTERVIEWER DIDN'T 5
EAT LUNCH. e) s

INTERVIEW NO. 2

a) Doi intervievati ar putea sa-l copleseasca pe intervievator;
b) Interviul poate declansa conflicte intergenerationale;

c) Pot exista anumite lucruri pe care unul dintre intervievati
nu le va spune de fata cu celalalt;

d) ;

e) ;
36
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Cu cat sunteti mai confortabili si mai familiarizati cu echipamentul, cu atit veti atrage mai

putind atentie asupra acestuia, si astfel naratorul va fi mai confortabil.

de sursa sunetului, cu atat calitatea va
fi mai buna. Daca utilizati un microfon
de masd, indreptati-l catre persoana
intervievatd si plasati-1 cat mai aproape

de aceasta. Dacd utilizati un microfon

© ASA DA ® ASANU

©  Testati totul in prealabil. Asigurati-va Nu opriti camera video. Daca totusi
cd echipamentul este in stare bund de intervievatul solicitd oprirea camerei
functionare. Bateriile sunt incarcate? video, onorati aceasta solicitare.
Microfonul este pornit?

© Daca este posibil, tineti in permanent: Aveti grija sa nu se impiedice nimeni de
camera video in prizi. Camerele video cablurile aparaturii.
pot raporta uneori cd au mai multd
baterie decat au de fapt.

&  Asezati-va, daca este posibil, cu fata Nu folositi focalizare automata.
catre o sursd de lumina astfel Incat
persoana intervievata sd va poatd vedea
clar.

© Este indicat sa folositi un microfon Nu utilizati prim-planuri (cu exceptia
separat, decat cel incorporat In camera cazului in care aveti un coleg care sa va
video sau reportofon. Astfel, zgomotele ajute), deoarece intervievatul poate iesi
de fundal vor fi mult mai razlete. din cadru atunci cand se migca.

©  Cu cat microfonul este mai aproape Dacd intervievatul sta 1anga fereastra, ar

fi mai bine sa faceti schimb de locuri.
Daci este posibil, rugati intervievatul sa

se aseze inspre sursa de lumina naturala.
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atasabil, pozitionati-1 la aproximativ 15

centimetri de gura intervievatului.

& Inainte de finceperea interviului
inregistrati citeva secunde de sunet si
redati-le pentru a va asigura ca totul

functioneaza corespunzitor.

© Lumina naturald ajutd 1in cazul
utilizarii unei camere video. Totusi, daca
folositi lumina artificiala, aveti mai

multa flexibilitate.

& Pozitionati camera video langa locul in
care va asezati sau chiar deasupra
umadrului. Un cadrul mai larg este mai
confortabil atunci cand nu aveti un

videograf.

© Mariti la maximum pentru a regla
manual focalizarea, apoi setati pozitia de

zoom pentru Inregistrare.

& Ar fide ajutor sd aveti o a doua persoana
care sd opereze camera video, astfel
incat s va puteti concentra asupra

interviului.

38



A Funded by
LI the European Union

Blued 2

Blue4EU. Engaging Young People with the Past to Commit to a European Future ENGAGINGYOUNG PEGPLE WITH THE PAST
Project number - 101143856, Call - CERV-2023-CITIZENS-REM,
Granting authority - European Education and Culture Executive Agency

Cum credeti ca aceastd ipostazd ar putea afecta interviul?
INTERVIEW NO. 3
a) Zgomotul strazii va afecta calitatea Inregistrarii;
y b) Zgomotele distrag atentia intervievatului;

c) Echipamentul poate inregistra zgomotele de fundal

‘ si capteaza doar intermitent vocea intervievatului;
e d) ;
e) ;

P A
> 4 ‘&'éﬂ

THE INTERVIEW OCCURS
IN A PUBLIC PLACE
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Joc de rol: ce sa nu faci in timpul

unui interviu

Sarcina de lucru: joc de rol - ce sa nu faci In timpul
unui interviu
Dimensiunea grupului: 2 elevi in fata unei clase
Timp: aprox. 50 de minute
Descrierea sarcinii de lucru: Doi voluntari vor juca
scenariul: unul va fi intervievatorul si celalalt
intervievatul. Intervievatorul va alege un card cu o
anumita greseala pe care o va face in desfasurarea
interviului. Persoana intervievata nu va stii care este
greseala pe care o va face intervievatorul. (Exemple de
greseli: intreruperea persoanei intervievate, adresarea
mai multor TIntrebari deodata, formularea unor
intrebari cu raspuns indus etc.). Dupa interviu discutati
cu toata clasa: care a fost greseala? De ce este aceasta
o problema? Cum o putem evita?
Obiective:

e Exersarea abilitatilor de a face interviuri de istorie

oral3;
e Dobanditi experienta la Tnregistrarea interviurilor
de istorie orala.
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INTREBARI & RASPUNSURI

Cum formulez intrebari interesante pentru un interviu de istorie orala?

Toate intrebarile au potentialul de a fi interesante. Este important sa faci o cercetare amanuntita despre
subiectul (subiectele) pe care doresti si le abordezi atunci cand inregistrezi un interviu de istorie orala. In
acest fel, vei dobandi cunostinte importante si vei putea sa-ti intelegi mai bine intervievatul, fiind astfel
increzator in a pune intrebari noi, de tip fol/low-up. Nu uita: chiar si intrebarile care nu par interesante la

prima vedere, pot duce la raspunsuri foarte interesante, iar in cele din urma, asta este ceea ce ne dorim.

Cum pot crea un mediu confortabil pentru intervievat, astfel incit acesta sa raspunda intrebarilor
adresate in mod deschis?

Exista diferite moduri prin care poti face acest lucru. Contextul in care este Inregistrat interviul de istorie
orala este foarte important: un loc familiar intervievatului, unde se simte in siguranta, poate conduce la un
interviu de succes. Increderea este un element cheie care poate face persoana intervievati si se simta mai
confortabil; in acest sens, se recomanda sa asculti cu adevarat ceea ce spune intervievatul, sa ai rabdare si
sa te adaptezi ritmului sau. Totodata, a impartasi putin despre tine, ca intervievator, fard a monopoliza
discutia, poate ajuta. Realizarea unui interviu de istorie orald de tip fo/low-up poate constitui o modalitate
prin care intervievatul se va simti mai confortabil, fiind astfel, mai deschis in a raspunde intrebarilor

adresate. Cu toate acestea, daca intervievatul nu doreste sa faca acest lucru, trebuie sa-i respecti decizia.

Cum construiesc un mediu bazat pe incredere, incurajiand astfel intervievatul sa vorbeasca deschis?
Increderea este un element cheie care poate face persoana intervievati si se simta mai confortabil; in acest
sens, se recomanda sd ascul{i cu adevérat ceea ce spune intervievatul, sa ai rabdare si sa te adaptezi ritmului
sau. Nu uita cd persoana intervievata nu este o ,,masina de producere a datelor”, ci un partener de dialog,
cineva care accepta cu bunadvointa sa iti Tmpartaseasca cunostintele. Rabdarea este esentiald in sensul ca,
pe de o parte, trebuie sa ai rabdare si sa asculti intervievatul si, pe de alta parte, este nevoie de rabdare

deoarece dobandirea increderii necesita timp si nu se va construi de la o zi la alta.

Cat timp ar trebui sa astept intre raspunsul la o intrebare si adresarea urmétoarei intrebari?
Nu existd un interval de timp prestabilit intre doua intrebari, respectiv intre raspunsul la o intrebare si
adresarea urmatoarei intrebari. Ca in orice conversatie, trebuie sa fii atent la persoana cu care vorbesti. De

asemenea, trebuie sa tii cont de faptul ca momentele de tacere sunt importante si reprezinta un alt mod de
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comunicare. Prin urmare, trebuie sa acorzi atentie si acestui lucru. Aceasta abilitate poate fi dobandita in

timp, pe masura ce obfii experienta.

Pot folosi materiale ale aceluiasi interviu de istorie orala pentru a spune doua povesti diferite?

Da, cu siguranta se poate face asta, atata timp cat materialele de interviu pe care le ai la dispozitie 1ti permit
acest lucru. Un interviu de istorie orald ne poate permite sd extragem mai mult de o poveste sau o
perspectiva. De exemplu, intr-un interviu de istorie orald se poate gasi o poveste despre regimul comunist
per ansamblu, dar si povesti interesante despre viata de zi cu zi in aceasta perioada, mediul de lucru, mici

acte de rezistentd si asa mai departe.

Cand intervievatul vorbeste mult, dar as vrea sia revin la un anumit subiect, cum pot schimba
subiectul?

In timpul unui interviu de istorie oral, exista intotdeauna posibilitatea ca persoana intervievata si se abata
de la subiectul interviului sau de la ultima intrebare adresatd. Este bine sa ai rabdare cateva minute si sa
vezi unde duce discutia. Acest lucru se datoreaza faptului ca de foarte multe ori cel intervievat isi poate
aminti o experientd/ un eveniment la care nu te-ai fi gandit si care iti va starni interesul si poate vei avea
intrebari suplimentare. Totusi, dacd digresiunea nu prezinta niciun interes pentru interviu, este respectuos
sa-i permiti intervievatului sa-si termine ideea, iar intr-o scurtd pauzad in discurs poti interveni, fara a-l

intrerupe, si sd-i ceri sa revina la unul dintre subiectele pentru care mai ai pregatite cateva intrebari.

Cum si intrerupi un interviu care a durat prea mult?
Aceasta situatie poate fi destul de frecventa in timpul unui interviu de istorie orald. Modul in care reactionam

si cum stabilim ce Inseamna ,,prea mult” depinde adesea de context.

De exemplu, dacad s-a stabilit un interval de timp fix Tnainte de interviu si acesta este atins pe parcursul
conversatiei, putem sa informam politicos intervievatul ca timpul alocat s-a incheiat si sa Intrebam daca prefera
sd incheiem aici sau sa continuam. Daca se decide oprirea interviului, se poate adresa o ultima intrebare, de
exemplu: ,,Inainte de a incheia, aveti vreun gand sau reflectie finald pe care doriti si o impartasiti?” Astfel se
creeaza un final natural al conversatiei, iar intervievatul are un sentiment de incheiere.

Deseori se intAmpla ca un interviu de istorie orala si nu aiba un interval de timp fix, ci doar unul orientativ. In
acest caz, este important sa evaludm cu atentie contextul. Puneti-va intrebari precum: Este intervievatul obosit?
Ce alte subiecte pot fi abordate intr-un interval rezonabil de timp? Existd factori contextuali care ar putea

influenta durata interviului?
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Tinénd cont de aceste aspecte, puteti sa informati intervievatul despre posibilitatea de a incheia si, daca este

cazul, sa propuneti o intalnire ulterioara pentru a continua discutia.

Ce este cel mai bine de facut daca pui accidental o intrebare prea personala?

Un interviu de istorie orald este rezultatul unei colaborari intre intervievator si intervievat, bazata pe incredere
si respect. Evident, aceasta implicd faptul ca trebuie sd respectim intotdeauna limitele personale ale
intervievatului. Pe parcursul conversatiei, s-ar putea si abordidm un subiect care, la prima vedere, pare
necontroversat, dar care se poate dovedi incomod sau prea personal pentru interlocutorul nostru. In astfel de
situatii, ar trebui sa reasiguram intervievatul cu privire la principiile care ghideazd munca noastra si sa-i
reamintim ca nu este obligat sa raspunda la acea Intrebare daca nu doreste. Parte din reticenta lor ar putea
proveni din faptul ca sunt inregistrati. In acest caz, putem opri inregistrarea, asculta ce au de spus si apoi
continua interviul.

Pe de alté parte, ca raspuns la una dintre intrebérile noastre, intervievatul ar putea impartasi informatii extrem
de personale care s-ar putea si nu fie potrivite pentru difuzarea publica. In aceasti situatie, avem
responsabilitatea de a lua In considerare toate aspectele etice implicate si de a proteja intervievatul, chiar daca

asta inseamna sa restrictiondm accesul la o parte sau la intregul interviu.

Exista persoane care, dupa ce au acceptat sa fie intervievate si au fost informate despre subiect, ezita sa
raspunda la multe intrebiri? Daca da, ce se poate face?

In timpul unui interviu de istorie orala, este obisnuit ca intervievatul si devina ezitant sau reticent. Acest lucru
se intampld mai ales atunci cand abordam intrebari sensibile. Prin urmare, este esential sd& urmam
recomandarile privind bunele practici si, de exemplu, sd incepem interviul cu subiecte necontroversate
(copilarie, cariera profesionald) pentru a construi o relatie de incredere Intre intervievator si intervievat.

Mai mult, nu este intotdeauna suficient sa informam intervievatul doar despre tema si obiectivele cercetarii
noastre. Este util s subliniem si importanta marturiei lor personale pentru o intelegere mai buna a subiectului.
Asa cum s-a subliniat de multe ori, atat Tnainte, cat si in timpul interviului, trebuie sd ne asiguram ca
intervievatii inteleg pe deplin ca participarea lor este voluntard si cd pot alege sa nu raspunda la anumite
intrebari sau chiar sa incheie interviul in orice moment. Pentru a le reaminti acest lucru, putem face o afirmatie
de genul: , Inteleg ci acest subiect ar putea fi dificil de abordat. Vi rog si nu va simtiti obligati si raspundeti
la Intrebari care va fac s va simtiti inconfortabil.”

Aceasta 11 ajutd pe intervievati sa se simta intelesi, contribuie la construirea si mentinerea increderii si
reprezintd baza pentru abordarea diferitelor subiecte. Nu in ultimul rand, intervievatul poate sd-si schimbe

parerea cu privire la implicarea sa in cercetarea noastra, iar noi trebuie sa respectam alegerea lor.
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Cum pot sa contactez/gasesc diferite persoane care ar putea raspunde la intrebéarile mele despre
un anumit subiect?

Pentru a desfasura un proiect de istorie orala de succes si a ajunge la martori-cheie, trebuie sd urmam
mai multi pasi. In primul rand, trebuie si efectudm o cercetare preliminard amanuntiti, care ne va
permite si intelegem subiectul si cine ar putea fi intervievatii. In al doilea rand, putem contacta
organizatii sau cercetitori cu expertiza profesionald in domeniu. In al treilea rand, putem lua legatura
cu organizatii comunitare, autoritdti locale si organizatii religioase care pot facilita accesul in
comunititi. In al patrulea rand, putem alege pur si simplu si contactim direct persoane care ar putea
fi de interes pentru cercetarea noastra. De obicei, un istoric va folosi toate sau doar o parte dintre
strategiile mentionate mai sus. Crearea de retele este esentiald pentru munca lor, iar adesea se
utilizeaza asa-numita ,,metoda a bulgarelui de zapada”. Aceasta presupune contactarea unui numar
mic de intervievati initiali si solicitarea de recomandari pentru alte persoane care ar putea fi dispuse
sd participe la cercetare. Cu cat se realizeazd mai multe interviuri, cu atdt se creeazd mai multe

contacte, generand astfel un ,,efect de bulgare de zapada”.
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RESURSE ADITIONALE

The East Midlands Oral History Archive - https://le.ac.uk/emoha;

Oral History Centre — University of Winnipeg - https://oralhistorycentre.ca/stories/;

StoryCorps - https://storycorps.org/;

Union Maids Documentary (1976) - https://www.youtube.com/watch?v=74gvcvXlgnM;

A e

Eyes on the Prize Documentary Interviews -

https://americanarchive.org/special _collections/eotp-interviews;

>

Manchester Histories - https://manchesterhistories.co.uk/;

7. The Vietnam Center and Sam Johnson Vietnam Archive - https://www.vietnam.ttu.edu/;

8. YRDSB Museum & Archives (Conducting an oral history interview) -
https://www.youtube.com/watch?v=mVv_QAFhm1A&ab_channel=YRDSBMuseum%26A

rchives;
9. Alessandro Portelli “Oral history - a web of relationship” TEDx Talk -
https://www.youtube.com/watch?v=MWj5f6vgBFo&t=816s&ab_channel=TEDxTalks;

10. MasterClass with Alessandro Portelli “Retrieving the Past: Conversation with Sources” Oral
History Kosovo -
https://www.youtube.com/watch?v=Gkd4E6isHN4&ab_channel=OralHistoryKosovo;

11. FoxFire Project - https://www.foxfire.org/about-foxfire/;

12. H-Net's network for oral history studies - https://networks.h-net.org/h-oralhist;

13. Circolo Gianni Bosio - https://www.circologiannibosio.it/;

14. The Oral History Institute Cluj-Napoca - https://www.istoriaorala.ro/;

15. Columbia Center for Oral History Research - https://www.ccohr.incite.columbia.edu/;

16. Baylor Institute for Oral History - https://library.web.baylor.edu/oralhistory;

17. The Oral History Center at UC Berkeley - https://www.lib.berkeley.edu/visit/bancroft/oral-

history-center;
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10.

11

TO COMMIT TO A EUROPEAN FUTURE,
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Perks, Robert, Thomson, Alistair (ed.), The Oral History Reader, Routledge, New York,
2003.

Portelli, Alessandro, The Death of Luigi Trastulli and Other Stories: Form and Meaning in
Oral History, State University of New York Press, Albany, 1991.

Portelli, Alessandro, “What Makes Oral History Different,” The Death of Luigi Trastulli and
Other Stories: Form and Meaning in Oral History, SUNY Press, 1991.

Radosav, Doru “Istoria orala si etnotextul: afinitati subiective”, in Oral History Institute
Yearbook, no.XII, 2010.

Thompson, Paul, The Voice of the past: Oral History, Oxford, New York: Oxford
University Press, 1988.

Yow, Valerie, Raleigh, Recording Oral History: A Guide for the Humanities and Social
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https://oralhistory.org/oha-statement-on-ethics/

https://www.dohistory.org/on_your_own/toolkit/oralHistory.html

https://guides.bpl.org/OralHistory/planning

https://www.nationalww2museum.org/oral-history-resources

. https://libguides.libraries.claremont.edu/ohtoolkit/pre-interview
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

https://www.ohs.org.uk/for-beginners/

https://www.baylor.edu/content/services/document.php/43912.pdf

https://www.nps.gov/articles/000/oral-history-resources-interview-archiving.htm

https://ohda.matrix.msu.edu/2012/08/file-naming-in-the-digital-age/

https://oralhistory.lib.uci.edu/after-your-interview

https://guides.bpl.org/OralHistory/preservation

https://oralhistory.org/archives-principles-and-best-practices-overview/

https://storycorps.org/

https://en.wikipedia.org/wiki/Union_Maids

https://www.npr.org/2022/12/14/1141630795/iron-man-super-fly-and-carrie-are-inducted-

into-the-national-film-registry
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22. https://www.georgiaencyclopedia.org/articles/education/foxfire/

23. https://oralhistory.org/about/do-oral-history/.

24. https://www.ohs.org.uk/for-community-groups/community-oral-history/

25. https://oralhistorycentre.ca/what-is-oral-history/

26. https://www.ohs.org.uk/for-community-groups/community-oral-history/

https://oralhistory.org/about/principles-and-practices-revised-2009/ chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.carvercountyhistoricalsociety.org/pdfs/programs
/Lesson_3 Oral History Dos and Donts.pdf

27. https://ucthistory.wordpress.com/2014/11/06/must-know-dos-and-donts-of-collecting-oral-histories/

28. https://www.ohs.org.uk/for-beginners/interviewing/

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://library.centre.edu/Id.php?content _id=52588038

29. https://historymatters.gmu.edu/mse/oral/interpret.html

30. https:/www.youtube.com/watch?v=mVv_QAFhmIA
31. https://www.youtube.com/watch?v=1TCzx Wt1RQk&t=3s
32. https://www.youtube.com/watch?v=1UGY Vzt7TLCQ&t=90s

33. https:/www.youtube.com/watch?v=PmkwcNglbgE
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Declaratie de consimtamant

Subsemnatul/a , domiciliat 1n localitatea

,jud. , str. e-
mail , am acordat un interviu realizat de
elevul , sub
coordonarea prof. , In data de . Sunt de acord ca

acest interviu si documentele digitale conexe (fotografii, alte inregistrari audio-video), obtinute ca
parte a cercetarii pentru cursul Vocile comunitdatii: Istoria orala ca resursa didactica in era digitala

(VoClIs), sa fie incluse in baza de date a scolii ,

precum si a Institutului de Istorie Orala, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, folosite in scopuri
stiintifice si educative, renuntand astfel la drepturile de autor in favoarea scolii si a Institutului de
Istorie Orala, Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, in

conditiile:

|:| Mentionarii numelui.

|:| Mentinerii anonimatului.

|:| Am citit documentul de informare a participantilor.
|:| Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale.

|:| Am avut posibilitatea de a pune intrebari detaliate cu privire la proiect si am primit
raspunsurile asteptate.

|:| Am luat la cunostinta faptul ca implicarea mea in proiect este voluntara si ma pot retrage in
orice moment fard a invoca un motiv pentru aceasta.

Locul: Semnatura:

Data:
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Document de informare a participantilor

Sunteti invitat(3d) sa luati parte la cercetarea desfisurati in cadrul cursului Vocile
comunitatii: Istoria orald ca resursa didactica in era digitala (VoCls).

Scopul cercetarii:

Colectarea interpretarea si prezervarea marturiilor de istorie orald din diferite comunitati din

Romaénia cu scopul credrii unei memorii comune a trecutului recent.

Ce presupune implicarea in proiect?

Implicarea Dumneavoastra presupune acordarea unui interviu de tip ,,povestea vietii”,
inregistrat audio si/sau video, in care veti putea povesti aspectele din trecut pe care le
considerati importante, raspunzand la o serie de intrebari organizate, in general, cronologic (ex.

copildria, tineretea, maturitatea etc.).

Cum vor fi folosite informatiile furnizate membrilor echipei de proiect?
Informatiile furnizate intervievatorilor (elevi, sub coordonarea profesorilor) vor fi utilizate in
scopuri stiintifice si educative. Interviurile vor fi stocate in cadrul arhivei scolii locale si a

Institutului de Istorie Orala, Facultatea de Istorie si Filosofie, Cluj-Napoca.

Voi fi plitit pentru participarea in cadrul cercetarii?

Participarea in cadrul cercetdrii este voluntard, nefiind remunerata.

Cat va dura realizarea cercetarii?

Interviul va dura maximum 2 ore. Daca obositi in timpul acestuia, puteti solicita o pauza,
organizarea unei alte Intrevederi sau sa incheiati definitiv interviul.
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Unde va avea loc cercetarea?

Interviurile se vor desfasura la momentul/ locul convenabil pentru Dumneavoastra. Astfel, ar
putea avea loc intr-un centru comunitar, biblioteca, la scoald sau in locuinta Dumneavoastra,
daca preferati asta.

Ce se intampla daca nu vreau sa particip sau dacd ma razgandesc?

Participarea in cadrul cercetarii este voluntara, ceea ce Tnseamna ca va puteti retrage in orice
moment, fard consecinte de nicio natura pentru Dumneavoastra. Profesorii coordonatori sau/si
cercetatorii 11O vor consemna decizia, iar interviul, in orice stadiu de realizare s-ar afla, va fi
prelucrat/arhivat/sters, in functie de optiunile Dumneavoastra.

Prof. coordonator Data:

Intervievatori - elevi
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